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POLIFILM EXTRUSION

ECO-RICHTLINIE
ZU ARBEITS- UND MENSCHENRECHTEN

FUr die POLIFILM EXTRUSION GmbH stehen die Arbeitssicherheit und der
Gesundheitsschutz an erster Stelle. Die Schaffung sicherer Arbeitsbedingungen ist
die Basis fur die Aufrechterhaltung unserer Produktion, um qualitativ hochwertige
Produkte fUr unsere Kunden anbieten zu konnen. Entscheidend dafur sind motivierte,
zufriedene, qualifizierte und leistungsstarke Beschaftigte. Unser Ziel ist es,
leistungsstarke und qualifizierte Beschaftigte zu gewinnen, die mit unseren Werten
Ubereinstimmen. Wir geben unseren Beschaftigten die Mdglichkeit sich sowohl
pberuflich als auch persdnlich weiterzuentwickeln.

ANWENDUNGSBEREICH

Mit dieser ECO-Richtlinie zu Arbeits- und Menschrechten verpflichten wir uns zur
Schaffung und Erhaltung héchster Arbeitssicherheit- und Gesundheitsstandards.
Dies soll allen Beschaftigten, Geschaftspartnern und Dienstleistern zugutekommen.

Des Weiteren verpflichten wir uns zur Personalentwicklung und zur stdndigen
Verbesserung und Erhaltung der Kompetenzen und Fahigkeiten durch
Qualifizierung und Trainings der Beschaftigten.

Durch unsere Aktivitaten zur nachhaltigen Beschaffung unterstitzen wir die
SDG der UN.
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ECO-RICHTLINIE
ZU ARBEITS- UND MENSCHENRECHTEN

ZIELE UND KENNZAHLEN

Unsere Ziele und Zielvorgaben sind auf Managementebene fur die
POLIFILM EXTRUSION GmbH ab dem Jahr 2022 definiert.
Diese Ziele sind bis zum Jahr 2028 zu erreichen. FUr unsere Ziele werden detaillierte

Umsetzungsplane entwickelt.
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‘ VERANTWORTLICHKEITEN

Innerhallb der POLIFILM EXTRUSION GmbH liegt die Personalentwicklung,
sowie die operative Umsetzung im Verantwortungsbereich der Leitung HR.
FUr die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz ist die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit zustandig.

Die Leitung HR und die Fachkraft fur Arbeitssicherheit werden vom
Nachhaltigkeitsteam ECO@POLIFILM unterstltzt, sowie den relevanten
FUhrungskraften innerhalb des Unternehmens.

COMPLIANCE

Die Einhaltung der ECO-Richtlinie zu Arbeits- und Menschenrechten und die
gesetzlichen Bestimmungen werden regelmafig durch die GeschaftsfUhrung
Uberwacht und stichprobenartig in internen Audits Uberpruft.

REPORTING

Auf jahrlicher Basis werden im Nachhaltigkeitsreview der POLIFILM EXTRUSION GmbH
Uber den Status, die MalBnahmen zur Erreichung der Ziele und Vorgaben fur eine
Nachhaltige Beschaffung sowie die Kennzahlen berichtet.

Mit unserer ECO-Richtlinie zur nachhaltigen Beschaffung bekennen wir uns zu den
folgenden Prinzipien des UN Global Compact:

PRINZIP 1 Schutz und Achtung der internationalen Menschenrechte

PRINZIP 2 Keine Toleranz gegentiber Menschenrechtsverletzungen

Wahrung der Vereinigungsfreiheit und Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen

PRINZIP 3

PRINZIP 4 Eintreten fUr die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit

Eintreten flir die Abschaffung von Kinderarbeit

PRINZIP 6 Eintreten flir die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Beschaftigung

Eckehard Betz Mario StraBberger Thorsten Hafner
Geschaftsfuhrer Leiter HR Fachkraft fur Arbeitssicherheit
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